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Oggetto: Fruizione ferie anno precedente personale ATA. 
 
 Si ricorda al Personale ATA con contratto a tempo indeterminato, 
in servizio presso questo Istituto che, secondo quanto previsto dal 
CCNL, le ferie residue o riposi compensativi dell’anno precedente 
non godute, per malattia, esigenze di servizio o motivi personali, 
devono essere fruite entro il 30 aprile del corrente anno scolastico. 
Si invita pertanto il personale in indirizzo a presentare istanza di 
fruizione delle ferie residue entro e non oltre il 12 aprile 2024, ore 
14.00, affinché il Dirigente Scolastico, previa verifica di compatibilità 
da parte del DSGA, possa pianificare e organizzare il servizio in 
modo tempestivo. 
 Si ricorda, inoltre, che in base alla norma non si può procedere al 
pagamento dei giorni non goduti, pertanto, il Personale ATA che 
non ha potuto usufruirne per i suddetti motivi, al fine di non perdere 
il diritto delle ferie non godute, è invitato a fare richiesta di rinvio 
delle stesse, sempre entro il 12 aprile 2024, ore 14.00. 
  La presente vale come notifica ai soggetti interessati.   
 
 
  

                                                              Il Dirigente Scolastico 
     Eva Raffaella Maria Nicolò 

 Firma autografa omessa ai sensi 
dellart.3 del D.lgs. n.39/1993 
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