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DELIBERA
Criteri per ’attribuzione del bonus e per la valorizzazione del merito
della funzione docente ( Legge 107/2015 ) - 19 MAGGIO 2016

Il giorno 19 Maggio 2016 alle ore 15,00 si ¢ riunito presso |'ufficio di presidenza della scuola,

il Comitato per la Valutazione dei Docenti come concordato all’'unanimita nella seduta del 5 maggio
2016 per la continuazione dei lavori approvazione dei criteri per ’attribuzione del bonus e la
valorizzazione dei docenti, anno scol.2015/2016.

Sono presenti:

1. Dirigente Scolastico prof.ssa Carmela Ciappina;

2. Componente esterno individuato dall’USR Calabria, Dirigente Scolastico, Prof.ssa Maria Corica;
3. Docente individuato dal Collegio dei Docenti, Prof. Giuseppe Bruno;

4. Docente individuato dal Collegio Docenti, Prof. Domenico Pirrotta

5. Studente individuata dal Consiglio d’Istituto, Federica D’ Agostino

Risultano assenti:
1. il Prof. Sebastiano Toscano, Docente individuato dal Consiglio d’Istituto;

2. la Sig.ra Maria Anedda, Genitore individuato dal Consiglio d’[stituto.

Constatata la presenza del numero legale dei componenti il Comitato, il Dirigente Scolastico apre la
riunione.

... Omissis ...
IL COMITATO PER LA VALUTAZIONE DEI DOCENTI
Vista la Legge 107/2015 art. 1 commi 126-130;

Visto il Regolamento del Comitato per la Valutazione dei Docenti approvato nella seduta del 05/
maggio, 2016;

Considerata la proposta formulata dal Dirigente Scolastico e le modifiche apportate in seguito alla
discussione svolta in seno al Comitato

DELIBERA

[ criteri per la valorizzazione dei docenti per I’anno scolastico 2015/2016 come riportati
nell’Allegato A

. ... omissis ...

Palmi, 30/05/2016 Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Cayijcla Ciappina
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Palmi, 19/05/2016

Criteri per I’attribuzione del bonus e per la valorizzazione del merito della funzione docente ( Legge 107/2015)

11 comitato di valutazione terra conto della seguente regolamentazione per la valorizzazione del merito dei docenti e la conseguente attribuzione del bonus, ai sensi art. l,commi [26 ¢ 127 L
107/2015, del d.1gs 165/01 e del d.1gs 150/09. )

1. Presso ogni istituzione scolastica ed educativa ¢ istituito, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, il comitato per la valutazione dei docenti.

2. Il comitato ha durata di tre anni scolastici, € presieduto dal dirigente scolastico ed ¢ costituito dai seguenti componenti:
a) tre docenti dell’istituzione scolastica, di cui due scelti dal collegio dei docenti e uno dal consiglio di istituto;
b) un rappresentante degli studenti e un rappresentante dei genitori, per il secondo ciclo di istruzione, scelti dal consiglio di istituto;
¢) un componente esterno individuato dall’ufficio scolastico regionale tra docenti, dirigenti scolastici e dirigenti tecnici.

Esprime | proprio parere sul superamento del periodo di formazione e di prova per il personale docente ed educativo.

A tal fine il Comitato ¢ composto dal dirigente scolastico, che lo presiede, dai docenti di cui al comma 2, lettera a) dell’art. 11 del D. Lgs. N. 297/1994, come sostituito dall’art. 1, co. 129 della L.
107/2015 ed ¢ integrato dal docente a cui sono aftidate le funzioni di tutor per i docenti neo immessi. ’

3) Valuta il servizio di cui all’art. 448 del D. Lgs. 297/1994 (Valutazione del personale docente), su richiesta dell’interessato, previa relazione del dirigente scolastico; nel caso di valutazione del
servizio di un docente componente del Comitato, ai lavori non partecipa I'interessato e il Consiglio d’Istituto provvede all’individuazione di un sostituto. Il Comitato esercita altresi |
per la riabilitazione del personale docente, di cui all’art. 501 del D. Lgs. 297/1994.

€ competenze
Ai componenti del Comitato non spetta alcun compenso, indennita, gettone di presenza, rimborso spese 0 emolumento comunque denominato Art. |, co. 81 della L. 107/2015.
4. [l Comitato:

a) ¢ validamente costituito anche nel caso in cui non tutte le componenti abbiano espresso la propria rappresentanza;
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b) per la validita dell'adunanza ¢ richiesta la presenza di almeno la meta pit uno dei componenti in carica. CM. Rm“ﬁm&w fusom} l.@'s.u:z"“'“

¢) le deliberazioni sono adottate a maggioranza assoluta dei voti validamente espressi  (meta +1); I’astensione dal voto costituisce voto validamente espresso; in caso di parita prevale il voto d«
presidente.
5. La votazione per le decisioni da assumere € palese; € segreta solo nel caso in cui si riferisca a persone.
6. Il Comitato individua al suo interno il segretario per la verbalizzazione delle sedute che saranno sottoscritte dal segretario e dal Presidente (Dirigente scolastico).
7. Tutti i membri del Comitato sono:
a) equiparati agli incaricati del trattamento dei dati personali ex art. 30 del D.L.vo 196/2003;
b) vincolati alla scrupolosa osservanza degli obblighi di riservatezza previsti dal D.L.vo 196/2003

Indicazioni generali

a) La scuola ¢ una comunita professionale che eleva il proprio grado di efficienza e di efficacia formativa, migliora la performance organizzativa generale attraverso I'armonica
collaborazione di tutte le sue componenti.

b) L'attribuzione del bonus deve essere intesa come un punto di forza per il miglioramento della scuola, per una rimotivazione del personale docente, intesa in termini
d’innovazione e crescita professionale.

L'individuazione dei criteri deve rispettare i principi di trasparenza, equita, oggettivita e differenziazione.

L assegnazione del bonus segue una logica diversa da quella della erogazione del FIS:

- il FIS riconosce il carico aggiuntivo

- il Bonus riconosce la qualita, il contributo che il docente offre alla qualita della scuola, € I’assunzione di maggiori responsabilita associata a risultati positivi.

Il bonus ¢ annuale e pud avvenire entro il 31 agosto dell’anno solare:

- prende in considerazione le prestazioni dell’anno scolastico in corso

- fariferimento alle evidenze dell’anno scolastico in corso

- ¢ destinato a valorizzare il personale docente di ruolo.

- non puo essere attribuito a personale distaccato o comandato, mancando in questo caso gli elementi per una valutazione etfettiva.

1 seguenti criteri sono individuati, secondo quanto indicato dal comma 129 della L.107, sulla base:
e della qualita dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti;
e dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della

collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche;
o delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale.
A fianco di ogni criterio viene indicato un punteggio che dipende non tanto dal valore di ciascuno (tutti sono ugualmente buoni) quanto dalla ricaduta di ciascuno sulla comunita scolastica in sensc
lato.
Non si procedera ad alcuna graduatoria dei docenti né alla formulazione di una graduatoria.
L assegnazione del bonus, nel rispetto dei suddetti criteri, ¢ effettuata dal Dirigente Scolastico motivandone I"attribuzione.
[ suddetti criteri sono da ritenere validi per I'anno scolastico 2015/2016 e potranno essere modificati o confermati all’inizio di ciascun anno scolastico del triennio, tenendo conto del RAV
dell'Istituto e della verifica sull’applicazione degli stessi, effettuata annualmente dal comitato di valutazione. Inoltre, si terra conto dei risultati riferiti al processo di ciascun
riportato. ,

annuale
indicatore di secuito

e
3O
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Requisiti di accesso:
- Tutti i docenti di ruolo inclusi i docenti di sostegno e di IRC.
Non potranno accedere al merito
- idocenti che sono incorsi in una o piu provvedimenti disciplinari nell’ultimo biennio;
I docenti in part-time potranno accedere al merito proporzionalmente all’orario di servizio.

- Una volta stabiliti e approvati i criteri, i docenti che ritengono di avere uno o pil requisiti per accedere al merito potranno certificare o autocertificare le attivita svolte, al fine di favorire un
riscontro ¢ un controllo da parte del Dirigente scolastico. Il Dirigente scolastico, anche in mancanza di tale dichiarazione, potra comunque, una volta effettuate le opportune verifiche, assegnare
compensi utilizzando i criteri stabiliti dal Comitato.

- Occorre quindi procedere ad una elaborazione dei criteri che non si limiti a coinvolgere un numero ristretto di docenti, ma che ampli la platea degli insegnanti coinvolti, favorisca annualmente u

ricambio degli incarichi e sia trasparente ¢ idonea alla "misurazione" del merito in termini oggettivi.

cx.TJIILTIVI N DESCRIT FERGMENTY ’\‘
i CRITERI INDICATORI h TORI AT PUNT.
artl L. 107/2015)
e — |
A) Qualita Al) QUALITA’ -20 T
dell'insegnam || DELL’ INSEGNAM “ p.3,§5; giorni:
ento e ENTO
contributo al 200 giorni:
migliorament o o - Presenza in servizio dall’inizio delle attivita Atti della scuola p-2,76;
0 - Presenza assidua in servizio didattiche fino alla conclusione delle lezioni:
dell’Istituzion 208 giorni, come previsto dal calendario scolastico. 190 giorni: p.
e Scolastica, 2,07;
nonché del o
SUCCeSSO inferiore a 190
formativo e g8
scolastico , ———— p. 0,69
degli studenti. - Prog.rz‘immazwne apcurata delle a.ttlvna didattiche r
(Unita di Apprendimento dettagliata per
compe;e.nze, co)noscenze e livelli di Produzione di prodotti digitali. 034 per
. . . . apprendimento). Assenza di criticita formalmen 2 pe
Organizzazione del piano di lavoro Programmazione interdisciplinare denunciate o rilevate dal DS otfiai clascuna attivita ‘
- Grado di attuazione dei piani e programmi, nel genitori/tutor degli alunni max 1,38
rispetto delle fasi e dei tempi previsti in coerenza
con quanto previsto nel POF e PTOF. | h_ “

."-\_
25
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C.M. RCIS03200¢]- www:
VALUTATIV LS
INDICATORI DESCRITTORI
(ex Comma 129, CRITERI DI RILEVAZIONE
art1L. 107/2015)
- Innovazione educativa con uso delle tecnologie
dell’informazione e della comunicazione (TIC). D tazi
Modernizzazione e miglioramento - Uso delle Tecnologie Didattiche (TD); ocumen‘ azione a cura del docente
i .- s . . ) Progettazione
qualitativo dell’insegnamento - metodologie innovative(cooperative leaming, o
) . . . atti della scuola
problem solving, flipped classroom, circle time,
didattica laboratoriale, brainstorming) |
- Accoglienza ed inclusione alunni BES-DSA- Piani di lavoro individualizzati eﬁ
STRANIERI -DISABILI e con problemi vari in personalizzati realizzati con assenza
. ) attivita progettuali PEI — PDP che prevedono anche ||di criticita. 0.34
Inclusione ed accoglienza 3 . : . . . . 2
I'uso di strumentazione specifica (TIC, laboratori, Documenti che attestino 1'uso delle ||max 1,38
software specifici), metodologie: cooperative tecnologie e le metodologie
learning. Problem solving. innovative. _]
- Progettazione e realizzazione progetti MIUR- POR T’\’
PON finalizzati a contrastare la
dispersione o I"abbandono scolastico D N - i atti
Contrasto alla dispersione ¢ (es. Area a Rischio). d 1OCLI1men.a210ne agli atti della 034
all’abbandono scolastico - Sensibilizzazione e comunicazione con le famiglie. B.uo 4 tazi max 1.38
 nleras one conl tetriionio ocumentazione a cura del docente
- Sportello CIC.
- Sportello didattico.
Relazioni con le famiglie e patto -Frequenza degli incontri, contenuto delle -Assenza di criticita formalmente
formativo e di corresponsabilita comunicazioni, condivisioni e risoluzione dei denunciate o rilevate dal DS o dai SR
educativa. problemi genitori/tutor degli alunni max 1,38
A2)
CONTRIBUTO AL Espletamento dell’incarico su
(N)IIGLIORAMENT IIC)_([).lclJaniorazmne GlCldbrzionolConOR Incarichi afferenti I’elaborazione del POF /PTOF valutazione del DS
DELL'ISTITUZION e

(Collaborazione all’elaborazione del Piano
di Miglioramento d’Istituto

Incarichi afferenti I’elaborazione del Piano di
Miglioramento d'Istituto

Verbali

Espletamento valutazione del DS }
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AMBITI

VALUTATIVI
(ex Comma 129,
artlL. 107/2015)

CRITERI

INDICATORI

DESCRITTORI

STRUMENTI
DI RILEVAZIONE

PUNT.

Produzione di strumenti, modelli
pedagogici e di apprendimento.

Elaborazione originale personale o in gruppo di
modelli pedagogici e di apprendimento significativi e
strumenti funzionali all*Istituto (regolamenti, griglie
di valutazione dei livelli di apprendimento delle
competenze in Unita didattiche interdisciplinari,
prove autentiche)

Documentazione a cura del docente
Atti scuola

0.34

max 1,38

i

Realizzazione con esiti positivi di iniziative di

Documentazione a cura del docent—‘

classi

iziative di i I"offerta : . S - p
gzrlilttli\\lzz i‘()i:‘rile'i?;famo de ampliamento dell’offerta formativa rispondenti ai ¢ su valutazione del DS 0,34
bisogni dell’Istituto e coerenti con il POF /PTOF max:1.38
Partecipazione a gare e concorsi con il Documentazione a cura del docerm
Partecipazione a gare e concorsi coinvolgimento di delegazioni di alunni o gruppo Atti Scuola 0,34 (3
max .38

Partecipazione a collegi docenti, riunioni

]

Partecipazione assidua agli incontri dinart; I ol di cl i ) l Verbali 0.34
rogrammati dalla scuola panmentt LIConS SHicl elassesincontiisctiotas Atti della scuola
Prog famiglia. Max | assenza. max 1,38
Collaborazioni ed incontri con i soggetti partners Documentazion 2 del d
Partecipazione attiva ad organismi di rete ||(scuole, istituzioni e territorio) e realizzazione di . ¢ acura del docente || 0,34
: Atti scuola max 1.38
buone pratiche. X 1,

Partecipazione attiva ¢ documentata a
gruppi di lavoro e di progetto operanti
nell'istituto ¢ incarichi di coordinamento
nell’ambito di progetti ed attivita

Presenza attiva agli incontri programmati
Produzione di materiale

Documentazione prodotta
Atti della scuola

]

0.34

max 1,38

Orientamento in entrata e risultati ottenuti

Progettazione e realizzazione di percorsi di continuita
educativa con le scuole del [ ciclo

Documentazione del docente e
valutazione del Dirigente

0.34

max .38
L J

Progettazione e realizzazione di percorsi di

Documentazione del docente e

o

buon andamento dei percorsi di alternanza
scuola- lavoro e risultati ottenuti.

alternanza scuola-lavoro (150 ore per le classi terze e
quarte; 100 ore per le quinte. 8 ore corso di sncurezza}

valutazione del Dirigente.

—_||/Atti scuola

ientamento in uscita e risultati ottenuti . " . oD 5 ol il
Orisntmzeat ! orientamento con I'Universita valutazione del Dlrlgell[e g I\?‘\ ‘
Partecipazione attiva e documentata al Progettazione ed azione di tutoraggio del percorso di . . |

1D & 88 p Documentazione del docente e 1,38 per g(;_‘j una

classe terza che ha
completato il

percorso con il

|
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Esiti di eccellenza degli allievi al termine
del I biennio, del Il biennio, del V anno.

competenze

Raccolta dati forniti dalla scuola

AMBITI STRUMENTI ‘,
VALUTATIVI INDICATORI DESCRITTORI PUNT.
(ex Comma 129, CRITERI DI RILEVAZIONE
artl1L. 107/2015)
o
W% degli alunni
Docente tutor Alternanza Scuola Lavoro frequentanti:
0,68 punti per
ogni classe quarta
e quinta,
_|lmax 4,14 _]
Documentazione del docente in
. Insegnamento di DNL in lingua straniera e riferimento all’effettivo 0.34
Metodologia CLIL svolgimento di moduli CLIL svolgimento di almeno 2 moduli max 0,69
CLIL in una classe
Coinvolgimento, vigilanza e rispetto delle regole di {
Evivenza civile, Assenza di evidenti problematiche |[|0.3
Gestione della classe Miglioramento del clima di apprendimento. d i P ES ¥ 4
Condivisione con il Consiglio di classe nella s max 1,38
risoluzione di problematiche didattiche o disciplinari.
A3) SUCCESSO Posizionamento coerente alla media nazionale e
FORMATIVO E A e R N e regionale Raccolta dati da comunicazione 0.69
SCOLASTICO : Posizionamento superiore alla media regionale e Invalsi
DEGLI STUDENTI nazionale 1.38 J
Rilevazione degli esiti degli alunni in termini di 0.34 N

max 1.38

Progettazione e utilizzo di ambienti di

Attivazione di didattiche ¢ metodologie innovative
nei laboratori multimediali, impresa formativa

Documentazione del docente e

di competenza degli studenti

; . L . . i . L valutazione in
apprendimento innovativi ed efficaci simulata, aula 2.0, didattica sperimentale in azienda At iesioli deiDirigente 1,38
. ¥ o
agraria L
i nE . Documentazione del docente e 1
T classi S Do . . . .
I O S e Confronto di dati ed autovalutazione degli allievi valutazione del Dirigente 0,34
parallele ol max 1,38 B
Assegnazione di compiti secondo i livelli |[Miglioramento dei risultati di apprendimento, Documentazione del docente e 0.34 ]
autostima e motivazione valutazione del Dirigente max | 38 ‘

Totale massimo di punteggio per il punto a)

Fm L




LTI e SR ¢
PR e DM TP

Ot M T UAIT MAGEH' 5 T

T T Al

SOV N T ol (14 £ |




wInvIv Y IIVUUNE JUPERIORE L. m’
Via G. Guerrera, 1 - Tel. 0966.439137 - Fax 0966.439136
Azienda Agraria & Convitto annessi - 89015 PALMI (RC)

Cog. Fisc.: 91021440804 - e-mail: rcis03200c @istrusione t

LM ROISO3200C —www: iseinaudipatmicit— —
AMBHI STRUMENTI ll
VALUTATIVI CRITERI INDICATORI DESCRITTORI
(ex Comma 129, DI RILEVAZIONE
art1 L. 107/2015)
-
B) Risultati Documentato miglioramento (dalla procedura alla sua||Dossier monografici, prove di —‘
ottenuti dal ||B.1 -RISULTATI applicazione, ai risultati ottenuti) rispetto alle aree verifica standard, test, unita di
docente o dal |\OTTENUTI DAL critiche relative alle competenze individuate come apprendimento, rubriche di
\gruppo di DOCENTE IN Risultati ottenuti dal docente prioritarie nel Rapporto di autovalutazione e nel valutazione. 0'3"}
docenti in RELAZIONE AL Piano di miglioramento, sviluppate dal Descrizione analitica dei processi max 1,38
relazione al ||POTENZIAMENTO CdC/teanm/Collegio dei docenti attivati.
potenziament |DELLE /commissioni/referenti/singolo docente. Valutazione del Dirigente L
o delle COMPETENZE
competenze |DEGLI ALUNNI Documentazione del docente che ha
degli alunni e preparato gli allievi; descrizione
dell’ innovazl o . . analitica dei processi attivati;
one didattica Risuliati ottenuti in relazione al Pa.rtecllpa.zmt.le degli stu.dellm a concorsi, gare, atti della scuolla e attestati:
e e ) olimpiadi a livello provinciale, regionale e nazionale, |jallievo I classificato
potenziamento delle competenze degli i : - : . ) 3.45 punti
metodologica alitisl scambi, soggiorni e studio. allievo II classificato £ punti
nonché della Certificazioni ¢ cittadinanza attiva allievo III classificato 2.07 punti
collaborazion allievo in graduatoria 1,38 punti
e 0,69 punto
e alla ricerca
didattica, alla classe o gruppi allievi selezionati - .
507 2,07 punti
documentazio = ; - : ; —
oo alle -Esiti soddisfacenti degli studenti ]
diffusione di -Esiti eccellenti degli studenti negli anni successivi
S Eone : . . dopo il diploma
pratiche |(nu‘$.;ﬁf|l‘lya- idcl‘:jattlca e documentazione -Risultati ottenuti dall’uso di strumenti valutativi Documentazione prodotta dal
lidattiche . glte adeguati (rubriche di valutazione, prove docente:
didatric . 3 - " ] . 0.34
autentiche...) Descrizione analitica dei processi 138
s max 1,
B.2. RISULTATI IV ) o ) atn_\:m
RELAZIONE AL -Impegno in progetti di ricerca metodologica e Atti della scuola
POTENZIAMENTO ||Diffusione di buone pratiche fiepiior SR I
DELL ' INNOVAZIO -Impegno nella pubblicazione ¢ diffusione di buone
i - ‘ pratiche all’interno del contesto scol. ed all’esterno J
NE DIDATTICA E % — A e P |__
METODOLOGICA artecipazione ad iniziative di ricerca didattico - gy el S
Abporto dato alla ricerca metodologica, rappresentando I'[stituto in reti di .]:::.)bltltc.zmﬁm Doluumntaz’mm 0.34
pp scuole, poli formativi o in partenariati con aziende, ||',;° g e QISCUD TGl ‘ max 1,38
: o . . docente S
universita o altri soggetti
Implementazione del sito web d[stituto e Documentazi del d )
\B.3-Collabora=ione ||delle reti di scuole cui 'istituto riferisce  [|[Documentazione e diffusione di buone pratich\e;;'-‘.. TS ntazione a cura del docente 110,34 ] ‘
v ! = max 1.38 ‘
A | |

. e ~Ug e agl atti
J con buone pratiche didattiche & ‘L—-___ eiabcioly
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AMBITI

VALUTATIVI
{ex Comma 129,
artl L. 107/2015)

CRITERI

INDICATORI

DESCRITTORI

STRUMENTI
DI RILEVAZIONE

|
-

PUNT.

alla ricerca didattica,

Cura delle relaziom

Dirigente, 1 soggetti del territorio

Relazioni positive con i genitori, i colleghi, il

Documenti e valutazione del

j!

|
[E2]

]

).34

del personale

compiti assegnati e non valutati in altre voci

alla documentazione o
e alla diffusione di st e
buone pratiche .
didattiche Totale punteggio B) D
C) TERZO |[C.1- Contributo nel supporto organizzativo e  ||Contributo positivo rapportato al miglioramento della [[Valutazione del Dirigente
PUNTO REPONSABILITA’ |/continuo con il Dirigente (collaboratori, |jscuola Documentazione prodotta 0,87
Responsabilit | ASSUNTE NEL nucleo di autovalutazione, commissioni e Verbali Max 4.35
a assunte nel ||[COORDINAMENT |[referenti, GLI-GLHI) Relazione
coordinamen ||O Responsabile di sede Assunzione di compiti e responsabilita nel Incarico 174
to ) ) ORGANIZZATIVO coordinamento con attivita eccedenti le deleghe o i Relazione da parte del docente ‘
organizzativo| E DIDATTICO compiti assegnati e non valutati in altre voci
e didattico e B
nella Coordinatore consigli di classe Assunzione di compiti e responsabilita nel Incarico, relazione finale. 0,43
formazione coordinamento con attivita eccedenti le deleghe o i max 0,87

Tutor del docente neoassunto
Tutor d’aula virtuale
Tutor facilitatore

Assunzione di incarichi

Incarico- Relazione
Atti scuola

2
o

)

max |,74

Disponibilita ad assumere incarichi
temporanei durante I'a. s. ( verbali,
accompagnamenti, coordinamento,
organizzazione, ecc...)

Assunzione di incarichi

Incarico, relazione,
documentazione prodotta dal
docente.

0.43
max 1,74

|

Funzioni strumentali, incarichi specifici,
organizzazione eventi esterni

Assunzione di incarichi con attivita ecceden
deleghe o 1 compiti assegnati e non valutati
vocCl

Incarico, relazione,
documentazione prodotta dal
docente

ti le
in altre

—

0,43
max 1,74

C. 2- FORMAZIONE
DEL PERSONALE

Formazione

dall’amministrazione (MIUR, USR ...)

Partecipazione alle attivita formative promosse
dall'Istituto, da reti di scuole di ["istituto &€ membro ¢

Documentazione ed attestati
Atti scuola

0.87 fino a 15 |
ore;

1,74 fino a 30
ore;

2,06 superiore a
30 ore
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AMBITI
STRUMENTI
VALUTATIVI CRITERI INDICATORI DESCRITTORI —‘ = —‘
fae;lcfr%n7721§fé) e "
Elaborazione e diffusione di materiale o |[Pubblicazioni relative a temi d’interesse S ———— —
smmenti. dicalioy ROvaG VI perla professionale. Funzionalita dei materiali a bisogni docente- Atti scuola max | 74
formazione del personale formativi diffusi :
Formatore del personale Formatore in percorsi riservati ai docenti dell’istituto 1 Documentazione agli atti della 0.43

0 rete scuola

scuola o a cura del docente max 1,74

Conseguimento di titoli accademici
(master, specializzazioni) rapportati al
profilo protessionale del docente

Frequenza a corsi post-universitari

Certificazioni

Totale punteggio C

B

Totale massimo di punteggio
per il punto a)+b)+c)

Approvati dal Comitato di valutazione in data 19/05/2016

1) Presidente, Dirigente Scolastico:

2) Componente esterno individuato dall’USR Calabria, Dirigente Scolastico,
3) Docente individuato dal Consiglio d’Istituto,

4) Docente individuato dal Collegio dei Docenti

5) Docente individuato dal Collegio Docenti

6) Genitore individuato dal Consiglio d’Istituto

7) Studente individuata dal Consiglio d’Istituto

Firma

Prof.ssa Carmela Ciappina éu(_m,\l«.ﬁ/ L}J"«.a“ A
Prof.ssa Maria Corica.....(..... LA Q% @ |3
Prof. Sebastiano Toscano ‘NTE

Prof. Giuseppe Bruno............ }
Prof. Domenico Pirrotta..........
Sig.ra Maria Anedda

Sig.na Federica D’ Agostino




